
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕ ТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НЕНЕЦКОГО
АВТОНОМНОГО ОКРУГА (ОСНОВНАЯ школА С. коТкино иМЕни н.н. ЗМыВАЛоВА)

прикАз

oT2z.IL2022 с. Коткино Jф 168-д

об утверждении лорожной карты (плана мерOприятий) по разработке и внедрению системы

наставничества в ГБоУ нАо (оШ с. Коткино имени Н.Н.Змыва-пова>

на основании распоряжения .щепартаlrлента образования, культуры и спорта Ненецкого

автономного округа от 16.1|,2022 Nч 1052-р, с целью р€ввития и совершенствования системы

наставничества подагогических работников в ГБоУ нАо коШ с. Коткино имени

н.н.змыва,цова) и оказания помощи молодым с11ециалистам педагогами

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Внедрить в ГБоУ Ндо коШ с. Коткино имени Н.Н.Змьтвалова)) систему

наставничества.

2. НазнаЧить ответСтвонныМ лицоМ по внедреНию систеМы наставничества в школе Баеву

А.Н., заместителя директора по УМР.
з. Назначить куратором внедрения 0истемы наставничества в школе Баеву А.н.,

заместителя директора по Умр.
4. Назначить куратором внедрения системы наставничества в детскоМ саду ГолубевУ

И.В., старшего воспитателя детского сада.

5. Утвердить дорожн}то карту (план мероприятий) внедрения системы наставничества в

гБоУ Ндо коШ с" Коткино имени Н.Н.Змывалова> (Приложение 1),

6. Утвердить Положение о наставничестве в ГБоУ НАо коШ с, Коткино имени

Н.Н.Змывалова> (Приложение 2).

7. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора по

УМР Баеву А.Н..

Щиректор С.Л.Поздеева

С приказом ознакомлены:

Заместитель директора по УМР

Старший воспитатель детского сада

А.Н.Баева

И.В.Голубева
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Приложение 2
к приказу от 22.\|.2022 Jф 168-д
кО внедрении системы
в

Утверждаю.
Щиректор

ГБОУ НАО КОШ С. КОТКИНО
имени Н.Н.Змывалова>

ГБОУ НАО КОШ С. КОТКИНО
Н.Н.Змьтвалова>

/С.Л.Поздеева

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве в ГБоУ нАо (ош с. Коткино имени Н.Н.ЗмываловаD

1. Общие положения
1,1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) разработано в соответствиис ФедераЛьныМ законом от 29.|2"2012 г. J\Ъ 2]з- ФЗ коб образоuu""" в Российской
Федерации>, нормативными актами Министерства образования и науки рФ,
регламентирующими вопросы профессиона-пьной подготовки учителей и специалистов
образовательньж учреждений, распоряжением fiепартамента образования, культуры и спорта
Ненецкого автономного округа от 1 6. п .2а22 J\b i 052-р.
1.2" Школьное насТавничестВо - разновидность индивидуальной методической работы с
впервые принятыми учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельностив образоВательныХ учрежденИях или со специ€uIистами, нЕLзначенными на должность, по
которой они не имеют опыта работы.
наставничество - одна из форм профессиона-пьной адаптации, способствуюrцая повышению
профессиональной компетентности и закреплению педаI,огических кеДров в школе.
наставник - наиболее подготовленный педагOг, обладаrоrций вьтсокими профессиональными
и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания,
ИМеЮЩИЙ СТабИЛЬНЫе ПОКаЗаТеЛи в работе, способность и готовность делиться своим опытом,
обладаюЩий коммуНикативныМи навыками и гибкостью в общении.
молодой специалист - начинающий педагог, как правило, имеющий теоретические знания в
области предметной специализации и методики обучения по программе высшего или среднего
специаIIьного педаГогического учебного заведения, проявивший желание и склонность к
дальнейшему соверШенствованию своих профессиональньж навыков и 1мений.
1.з. Наставничество устанавливается на срок не менее олного года,
1"4. Наставник утверждается приказом образовательного учреждения при обоюдном согпасии
предпопагаемOго наставника и молодого специfuтиста, за которым он будет закреплен.
наставник может вести не более трех молодых специалистов,
1.5, Организация работьт наставников и осуществление контроля за их деятеJIьностью
вOзлагается на заместителя руководителя образовательного учреждения по научно-
методической работе и руководителей методических объединений.
1.6. ШкоЛьное насТавничестВо предусМатриваеТ систематИчоскуЮ индивидуальную работу
опытногО учителЯ по развиТию у молодого специалиста необходимых навыков и умений
ведениЯ педагогиЧескоЙ деятельности. оно призвано наиболее глубоко и всесторонне
развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специа,тизации и
методики преподавания.

2. Щели и задачи наставничества

2.1. Щелью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказание
помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в
школе высококвалифицированного коллектива.
2,2. основными задачами школьного наставничества являются :

- оказание помощи в адаптации молодьгх специалистов в образовательном учрождении;



- поддержание у молодых специалистов интереса к педагогической деятельности;- формирОвание иЕдивидуаJIьногО стилЯ творческой деятельности молодого специалиста;- развитие инициативы и рефлексивньж навыков молодого с,,ециалиста;
- формирование у молодогО СПеЦИаJТиста потребности к самообразованию;- р,lзвитие у молодых специа,цистов сознательного и творческого отношения к вьшолнениюсвоих профессиональных обязанностей;
- воспитание молодьIх специалистов в лучших традициях педагогического коллективаобразовательного учреждения,

3. Права и обязанности наставника3.1. Наставник должен:
- знать требования законодателъства в сфере образования, ведомственных пормативньжактов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;- разрабатывать совместно с молодым специалистом карту профессионального развитияпедагога с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической ипрофессиональной подготовки по предмету; 

ЧD\L\l|^) rrvЛcllUlИL

_ изr{ать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение кпроведению занятий, коллективу школы, учаrцимся и их родителям, увлечения, наклонности,круг досугового общения;
- тrроводить необходимое обучение;

- контролировать и оцеЕивать самостоятельное проведение молодым специаJIистомучебных занятий и внеклассных мероприятий;
- оказывать молодому специа!тисту индивидуальную помощь в овладении педагогическойпрофессией' практичеСкимИ приемамИ и способами качественного проведени я занятий,выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;- вестИ дневниК работьТ наставника и периодически докладывать р}ководителюметодического объединения о процессе адаптации молодого специаJ.Iиста, результатах егоТруда;
- ПОДВОДИТЬ ИТОГИ ПРОфеССИОНаЛЪНОй аДаПТаЦИИ молодого специалиста, составлять отчег поитогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, спредложениями по дальнейшей работе молодого a.raц"-"aru.
З.2 Наставник имеет право:
- Ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о созданииусловий, необходимьж для нормальной rру^о"ой деятельности своего подопечного;_ посещать занятия молодого специаIиста;

- изr{ать документацию, которуто обязан вести молодой специалист;_ с согласия непосРедственнОго руковоДителя tIривлекать для дополнительного обl.тениямолодого специалиста Других сотрудников образовательного учреждения;- вносить предложения о поощрении молодого специалистаилиприменении в отношениинего мер воспитательЕого или дисциплинарного воздействия;- выходить с ходатайством о прекращении стажировки молодого специалиста попричинам личного характера (безуспешных попыток наладить личный контакт с молодымспециаJIистом) или вьжода молодого специаJIиста на требуемые arаб"rri"ulе показатели;- на ежемесячн}то доIIлату за осуIцествление наставничества.

/l 1 \f,- 
. Права и обязанносТимолоДоr,0 сПециалисТа

+. l ]vIолодои специалист обязан:
- изу{ать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность;- изу{ать структуру и особенности деятельности образовательного учреждения, еготрадиции;
_ выполнять В установленные сроки программу своего профессионального саморазвития(или индивидуаJтьную про грамму сво его само о браз ования) ;



- постоянно работать над повышением своего профессионального мастерства, овладевать
практическими навыками по занимаемой должности, перенимать передовые методы и формы
работы;

- выстраивать необходимые для работы взаимоотношения о наставником,
- предоставлять отчеты о своей работе наставнику, как в устной, так и в письменной
форме.
4,2 Молодой специалист имеет право:

- ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о rrрекращении
стажировки при безуспешных попытках установления личного контакта с наставником;

- вносить на рассмотрение администрации образовательного r{реждения предложения по
совершенСтвованиЮ работы, связанной с наставЕичеством;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- знакомиться с жа-шобами и Другими документами, содержащими оценку его работы, давать по
ним объяснения.

5. Руководство работой наставника
5.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя
директора школы по УМР
5.2" Заместитель директора школы по УМР обязан:
- представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о
закреплении за ним наставника;
- создаТь необходимые услоВия для соВместной работы молодого специаJIиста со своим
наставником;
- посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые
молодым специалистом;
- организовать обуrение наставников IIередовьrм формам и методам индивидуальной
воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и
практичеСкую помоЩь в составЛении плаНов работьт с молодыми специilJIистами;- изr{ить, обобщить и распространить положительный оrrыт организации наставничества в
образовательном учреждении;
5.3. Непосредственн}то ответственность за работу наставников с молодыми специалистами
несут руководители методических объединений.
Руководитель методического объединения обязан:
- рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы
наставника;

- провести инструктаж наставников и молодых специалистов;
- обеспечить возможность осуш]ествления наставником своих обязанностей в соответствии
с настоящим Положением;

- осуществлять систематический контроль работы наставника;
- заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого
специiшиста и наставника и представить их заместителю директора школы по Нмр.

6. Щокументация
6.1. К ДОКУN{еНТаМ, регламеЕтирующим деятельность нас,laвников, относятся:

- настоящее Положение;
- приказ директора школы об организации наставничества;
- индивидуальный план работы наставника;
- индивидуальная программа профессионального саморазвития молодого специалистаили
индивидуа!,Iьная про грамма его само образ ования ;

- метоДические рекомендации И обзоры по передовому опыту проведения работы по
наставничеству.


